
 

 

 

 

1ο ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ: 

«ΣΤΗΡΙΞΗ ΑΝΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΑ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΑ» 

 

Σήμερα, την 01 Απριλίου 2015, ημέρα Τετάρτη, και ώρα 13.00, στα Γραφεία της 

Αναπτυξιακής Δωδεκανήσου ΑΑΕ ΟΤΑ, παραβρέθηκαν τα μέλη της Επιτροπής Επιλογής 

Ωφελουμένων, όπως ορίστηκαν με την υπ’ αριθμόν 05/20-02-2015 Απόφαση ΔΣ της 

Αναπτυξιακής Σύμπραξης «Δωδεκανησιακό Δίκτυο Στήριξης της Εργασίας» ως εξής: 

1. Αναστασία Βασιλάκη, Πρόεδρος 

2. Παρασκευάς Κακάς, Μέλος 

3. Χριστίνα Καραγιάννη, Μέλος. 

 

Η Επιτροπή συνεδρίασε προκειμένου να ολοκληρωθεί η 1η επιλογή ωφελουμένων του 

έργου «Στήριξη ανέργων και αγροτών για την προώθηση στην απασχόληση και την 

επιχειρηματικότητα στα Δωδεκάνησα» 

 

Η διαδικασία επιλογής περιελάμβανε τις παρακάτω ενέργειες: 

 

ΦΑΣΗ Α’: ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 

1. Καθορισμός: 

α. των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων που έπρεπε να συγκεντρώνουν οι 

ωφελούμενοι/ες 

β. των πληροφοριών και δικαιολογητικών που έπρεπε να προσκομίσουν 

γ. του περιεχομένου του πληροφοριακού υλικού του προγράμματος, που θα 

δινόταν στους/στις υποψήφιους/ες μαζί με το έντυπο της Αίτησης Συμμετοχής 

δ. της μορφής και του περιεχομένου των εντύπων που έπρεπε να συμπληρώνονται 

κατά τη διαδικασία της επιλογής (Έντυπο Αίτησης, Δελτίο Προσωπικής Συνέντευξης 

κ.λπ.) 

ε. των θεμάτων με βάση τα οποία θα γινόταν η προσωπική συνέντευξη 

2. 2. Οριστικοποίηση των κριτηρίων και υποκριτηρίων, με βάση τα οποία θα γινόταν η 

επιλογή των καταρτιζομένων, καθώς και καθορισμός του συντελεστή βαρύτητάς 

τους και του τρόπου βαθμολόγησής τους. Οι βασικές ομάδες των κριτηρίων 

συμπληρώθηκαν και αναλύθηκαν με βάση το σκοπό του προγράμματος, τους 

επιμέρους στόχους, το εργασιακό προφίλ των ωφελουμένων, τα ιδιαίτερα προσόντα 

που έπρεπε να διαθέτουν και τα προσδοκώμενα αποτελέσματα. 

3. Καθορισμός ενεργειών προέλκυσης και ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης των 

ομάδων στόχου μέσω ημερίδων, δημοσιεύσεων και ανακοινώσεων στα ΜΜΕ και 

στην ιστοσελίδα του έργου και διανομή ενημερωτικού υλικού για το έργο, καθώς 



 

 

 

 

επίσης και πληροφόρηση για τις ημερομηνίες υποβολής αιτήσεων, των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών και των διαδικασιών υποβολής αιτήσεων.   

4. Καθορισμός, με ευθύνη του Υπευθύνου Πράξης του προγράμματος, της οργάνωσης 

και συνολικά της διαδικασίας της επιλογής. 

 

Η υποβολή των αιτήσεων των υποψηφίων ωφελουμένων ήταν δυνατή για το χρονικό 

διάστημα από 24/11/2014 έως και 19/12/2014. 

 

ΦΑΣΗ Β’: ΑΡΧΙΚΗ ΕΠΙΛΟΓΗ ΒΑΣΕΙ ΤΥΠΙΚΩΝ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

1. Παραλαβή ταξινόμηση και αρχειοθέτηση των Αιτήσεων Συμμετοχής των 

υποψήφιων ωφελουμένων στα κατά τόπους σημεία υποβολής των αιτήσεων, 

σύμφωνα με την οικεία πρόσκληση. 

2. Έλεγχος των αιτήσεων και των δικαιολογητικών των υποψηφίων και εισαγωγή των 

στοιχείων σε βάση δεδομένων (πίνακας .xls). Απόρριψη των αιτήσεων για όσες 

περιπτώσεις οι υποψήφιοι/ες δεν πληρούσαν τα τυπικά προσόντα, όπως αυτά 

ορίζονταν στην πρόσκληση υποβολής αιτήσεων (κάτοικοι νομού Δωδεκανήσων, 

δελτίο ανεργίας σε ισχύ κλπ. ). 

3. Προγραμματισμός διενέργειας προσωπικών συνεντεύξεων. Στην Επιτροπή δόθηκε 

μία αρχική εικόνα για τον/την κάθε υποψήφιο/α, με βάση το περιεχόμενο της 

Αίτησης Συμμετοχής του/της. 

 

Ο συνολικός αριθμός των αιτήσεων που υποβλήθηκαν είναι 69 (εξήντα εννέα).  

Ο αριθμός των αιτήσεων που απορρίφθηκαν λόγω μη εκπλήρωσης των τυπικών 

προσόντων είναι 0 (μηδέν). 

Οι ωφελούμενοι που παραπέμφθηκαν σε συνέντευξη είναι 69 (εξήντα εννέα). 

 

ΦΑΣΗ Γ’:  ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ 

Από τους 69 ωφελούμενους που κλήθηκαν για συνέντευξη, παρουσιάστηκαν οι 54.  

Οι αιτήσεις των ωφελουμένων που κλήθηκαν για συνέντευξη και δεν παρουσιάστηκαν, 

ήτοι 15 άτομα, απορρίφθηκαν από την Επιτροπή.  

Οι συνεντεύξεις των υποψηφίων διενεργήθηκαν κατά το χρονικό διάστημα από 

23/03/2015 έως 31/03/2015. 

Με βάση το έντυπο της προσωπικής συνέντευξης, συμπληρώθηκε και οριστικοποιήθηκε 

η βαθμολογία των υποψηφίων στα επιμέρους κριτήρια.  

 

ΦΑΣΗ Δ’: ΣΥΝΟΨΗ - ΤΕΛΙΚΗ ΕΠΙΛΟΓΗ 

Σύμφωνα με την Απόφαση Υλοποίησης με Ίδια Μέσα της Πράξης, ο συνολικός αριθμός 

των ωφελουμένων ανέρχεται σε 110 άτομα, εκ των οποίων: 

 αριθμός ωφελουμένων γυναικών: 40 άτομα 

 αριθμός ωφελουμένων νέων (κάτω των 25 ετών): 45 άτομα 



 

 

 

 

 αριθμός ασφαλισμένων ΟΓΑ: 20 άτομα  

 

Το σύνολο των υποψήφιων ωφελουμένων που υπέβαλαν αίτηση ήταν 69.  

Από τις 69 αιτήσεις δεν απορρίφθηκε καμία λόγω έλλειψης ή προσκόμισης λανθασμένων 

δικαιολογητικών ή λόγω μη επιλεξιμότητας τους βάσει των στόχων του σχεδίου.  

Επιπλέον, απορρίφθηκαν 18 αιτήσεις εκ των οποίων 16 λόγω μη παρουσίας στη 

συνέντευξη και 2 λόγω μη ύπαρξης κάρτας ανεργίας στην έναρξη της κατάρτισης.  

Τελικά, ως ωφελούμενοι της Πράξης επιλέχθηκαν 51 άτομα.  

Επιπλέον, παρατηρήθηκε ότι δεν έχουν υποβληθεί αιτήσεις υποψήφιων που είναι 

ασφαλισμένοι στον ΟΓΑ.  

Με βάση τα ανωτέρω, καταρτίστηκαν οι ακόλουθοι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων, 

οι οποίοι θα αποσταλούν προς επικύρωση στο Διοικητικό Συμβούλιο της Αναπτυξιακής 

Σύμπραξης: 

 Πίνακας ωφελουμένων ανέργων 

 Πίνακας απορριπτέων  

 

1) ΠΙΝΑΚΑΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ  

Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ 
Αριθμός Δελτίου 

Ταυτότητας  
ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 086 ΑΕ447695 404 

2 105 ΑΙ427590 400,5 

3 048 ΑΗ947603 391,5 

4 052 ΑΒ474591 390 

5 060  Μ931008 376 

6 049 ΑΗ950378 374 

7 066 ΑΕ448624 372,5 

8 078 ΑΑ340405  369 

9 073 ΑΗ956182 365,5 

10 087 ΑΗ947529 365,5 

11 082 ΑΗ953954 362 

12 071 ΑΗ956171 362 

13 068 ΑΑ799801 362 

14 084 Τ065332 359,5 

15 098 ΑΒ304421 358,5 

16 059 Λ391627 358,5 

17 074 Σ830035 358,5 

18 065 Ν937412 355 

19 085 Τ295166 341 

20 100 ΑΗ448466 337,5 



 

 

 

 

21 054 ΑΖ955553 330,5 

22 076 Λ393823 327,5 

23 088 ΑΗ448304 309,5 

24 089 ΑΗ450754 306,5 

25 081 Ν941782 306 

26 057 ΑΗ895086 305,5 

27 103 GR4100139 292 

28 079 Κ387388 288,5 

29 097 ΑΙ482480 281,5 

30 063 ΑΙ432643 274,5 

31 092 Χ319243 250 

32 112 ΑΚ046647 215 

33 067 ΑΗ445317 215 

34 050 ΑΗ446537 208 

35 064 ΑΗ450813 201,5 

36 101 Τ303074 194,5 

37 083 ΑΒ949087 190,5 

38 053 ΑΑ340888 187 

39 114 ΑΙ432874 176,5 

40 047 ΑΙ924220 173 

41 110 ΑΒ653524 173 

42 104 15313765 166 

43 096 ΑΖ952959 145 

44 075 ΑΖ945091 142 

45 102 Β18613589 124 

 

 

 

2) ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΩΝ  

Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ 
Αριθμός Δελτίου 

Ταυτότητας  
ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 111 ΑΒ653887 113,5 

2 080 Χ974979 103,5 

3 056 Ι930798 99,5 

4 115 Ρ285661 72 

5 090 ΑΗ454345 47,5 

6 077 ΑΙ423280 54,5 

 

 



 

 

 

 

 

3) ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΡΡΙΠΤΕΩΝ  

Α/Α 
ΑΡ. ΠΡΩΤ. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 

Αριθμός Δελτίου 

Ταυτότητας  
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ 

1 069 ΑΜ444433 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

2 116 ΑΙ927993 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

3 108 Σ271786 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

4 070 ΑΑ341540 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

5 113 ΑΗ947226 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

6 061 ΑΖ956427 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

7 046 ΑΗ449859 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

8 099 Χ507369 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

9 095 ΑΑ802730 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

10 094 ΑΑ344190 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

11 109 ΑΙ450344 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

12 093 Ν927201 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

13 058 ΑΗ098051 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

14 062 ΑΜ446599 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

15 072 ΑΒ177363 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

16 055 Ι392667 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

17 091 ΑΙ428984 
Δεν θα υπάρχει κάρτα ανεργίας 

κατά την έναρξη της κατάρτισης 

18 106 Σ392171 
Δεν θα υπάρχει κάρτα ανεργίας 

κατά την έναρξη της κατάρτισης 

Κατόπιν των ανωτέρω, η Επιτροπή ολοκλήρωσε τις εργασίες της και συνέγραψε το 

παρόν πρακτικό, το οποίο υπογράφηκε αφού αναγνώστηκε από όλα τα μέλη της 

Επιτροπής.  

 

Τα μέλη της Επιτροπής Επιλογής Ωφελουμένων 

 

Αναστασία Βασιλάκη Παρασκευάς Κακάς Χριστίνα Καραγιάννη 

   

 

 

 

 

Πρόεδρος Μέλος Μέλος 

 


